
 

 

Come espresso dal nostro Presidente e 
Amministratore Delegato Henri Poupart-Lafarge 
nella nostra politica di Sostenibilità e 
Responsabilità Sociale d'Impresa, la nostra
ambizione è quella di essere riconosciuti come
miglior attori EHS  nell’ambito ferroviario. 

Con il nostro Management, che si assume la 
seriamente la responsabilità EHS dandone 
l’esempio in tutte le attività., Ci concentriamo
costantemente sull'identificazione, eliminazione e 
riduzione dei rischi associati alle attività del nostro 
business(comprese tutte le attività, le soluzioni, la 
logistica nella linea di produzione, e le operazioni di 
Merger & Acquisitions); 

Con i nostri dipendenti e appaltatori, che 
formiamo continuamente per fornire loro le 
conoscenze di cui hanno bisogno al fine di svolgere 
le proprie attività quotidiane in sicurezza in modo 
sostenibile per garantire la responsabilità.  
 
Con i nostri valori, Agile, Inclusivo e 
Responsabile, conosciuti anche come “AIR”;  
siamo concentrati sulla sfida in continua evoluzione 
del cambiamento climatico; lo facciamo 
rafforzando la nostra strategia a favore delle 
energie verdi, e facendo leva sulla nostra cultura 
EHS nella nostra organizzazione. 
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  LA NOSTRA AMBIZIONE È: 

• Lottare per avere Zero incidenti e Zero infortuni con particolare attenzione alle azioni preventive; 
supportate dal nostro Piano Zero Deviation di Alstom (AZDP). 
 

• Ridurre a zero i danni ambientali, prevenire l'inquinamento, ridurre l'impatto ambientale delle 
nostre attività in linea con la strategia di risparmio energetico, di riduzione dei rifiuti e tenendo conto 
della biodiversità. Lavoriamo in modo sostenibile verso l'innovazione e il miglioramento continuo. 

 
• Prenderci cura della “Salute e Benessere” dei nostri dipendenti e degli appaltatori; 

creare una cultura positiva e un luogo di lavoro attraente che promuova e sviluppi la salute sul lavoro, 
e il benessere per i nostri dipendenti e appaltatori per promuovere la salute sociale e mentale. 

LA NOSTRA STRATEGIA EHS  

• EHS Performance 
Le prestazioni EHS sono un valore e una condizione per la nostra organizzazione. Migliorando 
continuamente le prestazioni EHS attraverso obiettivi e traguardi "SMART" (specifici,Misurabile, 
realizzabile, realistico e tempestivo) 
 

• Valido sistema di gestione EHS 
Sulla base di processi interni volti a garantire la conformità alle norme, ai regolamenti e ad altri 
requisiti, congiuntamente alla politica di ecodesign, vengono valutati i rischi EHS e sia adottate 
misure proattive per la prevenzione degli incidenti e malattie professionali, che contribuiscono al
miglioramento continuo attraverso il ritorno di esperienza. 

• Coinvolgimento delle parti interessate 
Continuare a concentrarsi sulla nostra cultura EHS attraverso la partecipazione attiva e la 
consultazione delle parti interessate e in particolare dei nostri dipendenti e /o dei loro rappresentanti.

• Organizzazione e persone 
Continuare a garantire le competenze e la formazione EHS per tutti i livelli dell'organizzazione  
e promuovere professionisti EHS locali competenti e supportati da esperti regionali e "metier".  
 
Questa politica è rivista periodicamente e comunicata a tutti gli interessati. 
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La politica di Ambiente, Salute e Sicurezza definisce il nostro 
impegno nel fornire un luogo di lavoro sicuro, sano e rispettoso 
dell'ambiente ovunque operiamo. 


