POLITICA PER LA SALUTE, LA
SICUREZZA E LUAMBIENTE

05-2023

In linea con le Sustainability & CSR Policy, la politica EHS centrale, il Codice Etico,
Alstom Italia si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, protetto ed
ecosostenibile, ovungue operi su tutto il territorio nazionale.

Ogni Product Line / Business Unit definira una propria politica declinando gli obiettivi e
stabilendo azioni e target appropriati in funzione delle rispettive specificita in linea con la
politica Italia.

OBIETTIVI e TARGET 2023-2024

AZDP 4.0 (ALSTOM ZERO DEVIATION PLAN)
>86% a audit
(pianificazione di n.3 formal audit)
IFR1 ITALIA (indice di frequenza infortuni) <1,1
Total Recordable Injury Rate <1,8

ZERO infortuni gravi

SOV (safety observation visit) coinvolgere la

seguito di un formale

popolazione aziendale in modo da raggiungere
1078 report

Mantenimento delle certificazioni 1SO 45001 e
ISO 14001

Non utilizzo di sostanze/prodotti identificati
come Very High Concern Chemicals
Promuovere iniziative per la Salute ed il
Benessere

Riduzione consumi energetici e aumento di
utilizzo di energia rinnovabile

Water Intensity (L/HW): 25L/HW

Aumentare la percentuale di recupero dei rifiuti
prodotti (=> 97% all’anno)

Riduzione CO2 emission (TCO2eq): 7,6k
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LA NOSTRA AMBIZIONE

ZERO incidenti gravi, attraverso azioni preventive in linea con il nostro programma AZDP
ZERO danni ambientali, prevenzione dell'inquinamento, riduzione degli impatti delle nostre
attivita in linea con i piani di risparmio energetico, tutela e promozione della biodiversita
strategie di gestione dei rifiuti lavorando in modo sostenibile e assicurando il miglioramento
continuo e I'innovazione

Attenzione per la salute, la sicurezza dei lavoratori e dei contractors attraverso lo sviluppo

di soluzioni ergonomiche e promozione di iniziative volte al benessere

Attenzione per la progettazione eco-sostenibile dei nostri prodotti

LA NOSTRA STRATEGIA

Esercitare una leadership visibile ed attiva in ambito di salute, sicurezza e ambiente

Il nostro management & consapevole delle proprie responsabilita in materia di salute, sicurezza,
ambiente ed e di esempio con il proprio impegno.

Continuiamo ad implementare e sensibilizzare la comunicazione di aspetti EHS a tutti i manager.
Continuo focus nell’identificare, eliminare e ridurre i rischi dei business connessi a tutte le
attivita delle product line

Performance EHS

Guidare I'Organizzazione verso il miglioramento continuo delle performance EHS attraverso
obiettivi e target misurabili.

Adottare standard e processi solidi in materia di salute, sicurezza e ambiente

| sistemi di gestione sono chiari e diffusi capillarmente ed adottano processi e strumenti integrati
fra loro. Far consolidare nella cultura aziendale la sensibilita ai rischi e ai temi ambientali.

Alstom Zero Deviation Plan e applicato rigorosamente in tutte le attivita operative in Italia.
Garantire I'impegno e la partecipazione dei lavoratori

La cultura per la salute, la sicurezza e la tutela dell’'ambiente & diffusa a tutti, attraverso I'impegno
e la consultazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

Disporre di adeguate strutture e risorse per la gestione dei temi inerenti salute, sicurezza, e
ambiente

Tutte le risorse che si occupano localmente di salute, sicurezza e ambiente sono fortemente
motivate e vengono continuamente supportate da una competenza globalmente diffusa in tutta
I’organizzazione.

Questo documento e periodicamente aggiornato e condiviso con le parti interessate interne
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