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Fundacja Alstom wybrata projekty do realizacji na rok 2021/2022.
Jest rowniez inicjatywa z Polski

e Fundacja wspiera i finansuje projekty majace na celu poprawe warunkow zycia w
spotecznosciach, gdzie Alstom prowadzi swoja dziatalnos¢.

e Nowy Alstom: zwiekszenie budzetu o 50 proc. na cele Fundacji, wybor wiekszej niz
zwykle liczby projektow oraz zupetnie nowe dziatania w kolejnych panstwach

10 listopada 2021 — Fundacja Alstom ogtosita ostateczng liste 38 projektéw wybranych sposrod
propozycji z 24 krajow. Projekty te otrzymaja dofinansowanie w nadchodzgacym roku
finansowym 2021/2022. Liczba zgtoszonych inicjatyw byta rekordowa - byto ich az 189. Duzy
wptyw na te wyniki ma takze zwiekszenie zakresu dziatan od momentu przejecia przez Alstom
Bombardier Transportation.

— Wsrdéd organizacji pozarzgdowych i pracownikéw Alstom widzimy w tym roku wyjgtkowy
entuzjazm, co przektada sie na rekordowq liczbe zgtoszonych projektow. O ile rok 2020 byt
naznaczony przede wszystkim pandemig, o tyle rok pdzniej zatrudnienie wzrosto, a wielu nowych
pracownikdw juz teraz wykazuje gotowosc do wspierania szczytnych celow — mowi Anne-Cecile
Barbier, Sekretarz Generalna Fundacji Alstom. — Skale nowego oblicza Alstom odzwierciedla
zwiekszenie budzetu Fundacji do 2,2 miliona euro, co umozliwia wybdr wiekszej liczby projektow i
uruchomienie dziatalnosci w kilku kolejnych krajach. Bardzo cieszy mnie zaangazowanie w pomoc
spotecznosciom w tak wielu réznych miejscach na swiecie — podkresla Anne-Cecile Barbier.

W tym roku zarzad Fundacji wybrat 38 projektdw, ktore beda dofinansowane z budzetu
2021/2022 — to znacznie wiecej niz rok wczesniej, kiedy udzielono wsparcia 29 projektom.
Fundacja Alstom od momentu zatozenia 14 lat temu udzielita wsparcia 277 projektom
uwzgledniajac tegoroczne dane.

W5srod inicjatyw wybranych przez Fundacje Alstom znalazt sie “NESsT Empowers: utrzymanie
wysokiej jakosci miejsc pracy dla zagrozonych kobiet w postpandemicznej Polsce” realizowany
we wspotpracy z Fundacja NESsT, z ktorg Alstom w Polsce miat juz okazje wspotpracowad w
poprzednich latach.

Celem projektu jest umozliwienie 300 kobietom dostepu do poradnictwa zawodowego,
informacji o zatrudnieniu i portalu Talenti, faczacego kobiety poszukujace pracy z pracodawcami.
Talenti to inicjatywa Fundacji *Mamo Pracuj”, ktora prowadzi platforme internetowa dla matek
pragnacych po urlopie macierzynskim wroci¢ do pracy i potaczyc¢ kariere zawodowg z zyciem
rodzinnym. Talenti bedzie pierwszg w Polsce internetowa agencjg HR przeznaczong specjalnie
dla kobiet. Uruchomienie planowane jest na koniec 2021 .

- Jest dla mnie bardzo wazne, ze jako Alstom w Polsce nie tylko jesteSmy istotnym elementem
polskiej gospodarki, ale rowniez angazujemy sie we wspdtprace z lokalnymi spotecznosciami. Po raz
kolejny wspdlnie z firmqg NESsST przeprowadzamy projekt, ktérego celem jest wspieranie 0sob
powracajgcych na rynek pracy. Fakt, ze wsréd wybranych do realizacji w tym roku projektéw
Fundacji Alstom mamy takze kolejne z Polski jest dla mnie powodem do dumy. Projekt bedzie
realizowany przy udziale naszych pracownikéw i przez ich zaangazowanie bedziemy mieli mozliwosc
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promowania naszych wartosci (AIR —zwinnos¢, inkluzywnos¢, odpowiedzialnosc) poza firmq. Ciesze
sie, ze projekt Fundacji NESsT skupia sie na pomocy kobietom na rynku pracy - to temat, ktdry
wymaga naszej szczegolnej uwagi i jest waznym elementem naszej strategii réznorodnosci — mowi
Stawomir Cyza, Dyrektor Zarzadzajacy Alstom w Polsce, na Ukrainie i w krajach battyckich.

Zatozona w 2007 Fundacja Alstom wspiera i finansuje projekty zgtaszane przez pracownikéw
firmy, ktérzy we wspotpracy z przedstawicielami lokalnych organizacji pozarzadowych i
instytucji non-profit realizujg inicjatywy, majace na celu poprawe warunkdw zycia spotecznosci,
w sgsiedztwie ktdrych Alstom prowadzi swoja dziatalnosc. Projekty Fundacji koncentruja sie na
czterech obszarach: mobilnos¢, ochrona srodowiska, energia i woda oraz rozwdj spoteczno-

gospodarczy.

Alstom is a trademark of the Alstom Group

Leading societies to a low carbon future, Alstom develops and markets mobility solutions that provide the sustainable
foundations for the future of transportation. Alstom’s product portfolio ranges from high-speed trains, metros, monorails
and trams, to integrated systems, customised services, infrastructure, signalling, and digital mobility solutions. Alstom
has 150,000 vehicles in commercial service worldwide. With Bombardier Transportation joining Alstom on January 29,
2021, the enlarged Group’s combined proforma revenue amounts to €14 billion for the 12-month period ended March 31,
2021. Headquartered in France, Alstom is now present in 70 countries and employs more than 70,000 people.
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