KORNYEZETVEDELMI,
EGESZSEGVEDELMI ES
MUNKABIZTONSAG! (EHS) POLITIKA

Amint  azt  igazgatGtandcsunk elndke  és
vezérigazgatéja, Henri Poupart-Lafarge, a
Fenntarthatésdgi  és  Vallalati  Tarsadalmi
Felelgsségvdllaldssal ~ kapcsolatos  politikaban
megfogalmazta, célunk az, hogy elismerést
nyerjiink, mint a legjobb EHS szereplé a
Vasiitiparban.

Vezetdi csoportjaink komolyan veszik az EHS-re
vonatkoz6 kotelezettségeiket, és példat mutatnak
mindenben, amit tesznek. Folyamatosan arra
dsszpontositunk, hogy azonositsuk, kikiiszoboljik
vagy elfogadhatdé szintre csokkentsik az zleti
tevékenységeinkhez  kapcsolddé  kockézatokat
(beleértve a termékcsalad osszes tevékenységét,
megoldasait, logisztikdjat, valamint egyesiilési és
felvasarlasi miveleteit).

Munkavallaléinkkal és alvéllalkozéinkkal
folyamatosan keressik azokat a modokat,
amelyekkel tovabbfejleszthetjik 8ket annak
érdekében, hogy a mindennapi tevékenységeik
biztonsdgos és fenntarthatd elvégzéséhez, valamint
az elszdmoltathatésdg biztositidsdhoz sziikséges
tuddst biztositsuk szémukra.

Az Agilis (Agile), Befogadé (Inclusive) és Felelés
(Responsible), mds néven ,AIR", értékeinkkel az
éghajlatvaltozds folyamatosan valtozé kihivasaira
dsszpontositunk; ezt Ggy tesszik, hogy megerdsitjiik
stratégidnkat a zéld energidak mellett, és kiépitjiik az
EHS-kulpdrdnkat szervezetiinkn beldl.
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Kérnyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi (EHS)
politikdnk kifejezi elkotelezettségiinket a biztonsagos, egészséges
és kornyezetbardt munkahelyek biztositasa mellett, mindenhol,
ahol miikodiink.

EHS KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

e Nulla silyos baleset;

e Gondunk van az emberek biztonsdgara és egészségére;
o Nulla kérnyezeti kdr.

EHS STRATEGIANK: REAKTIVBOL PROAKT(VBA
o Lathatd Aktiv EHS Vezetés
A vezetdség vallalja az EHS felel6sségeit, €s jo példaval jar eldl.

e EHS teljesitmény
Az EHS Teljesitményének folyamatos javitdsa mérhet célkit(izések ltal.

o Ertékes EHS Irdnyitasi Rendszer
Bels6 folyamatokon alapszik, az el6irasoknak és szabvanyoknak valé megfelelés biztositéséra, a Kérnyezetbarat
tervezéssel egyltt (l4sd Kornyezetbarat Tervezés Politika), az EHS kackdzatokat felmérjiik és proaktiv intézkedéseket

hozunk a foglalkozési betegségek és az incidensek megelzése érdekében, és a folyamatos fejl6désért a tapasztalatokat
hasznositva.

e Munkaerd elkételezettség
Megerdsitett EHS kultdra mind a munkavéllalék, mind a véllalkozok szaméra.

e Szervezet és emberek
Helyi illetékes EHS szakemberek, a régi6 és ,hivatdsos” szakértsk altal timogatva.
Az EHS-kompetencidk és a képzés biztositasa a szervezet minden szintjén.

e Megfelelési kitelezettség
Elkételezettség a jogi és egyéb kovetelményeknek valé megfelelési teljesitésére,

o Helyi célok
- Sériilés gyakorisdganak mértéke (IFR1): nem haladja meg az 0,9-et
- Az bsszes jelentendd sériilés gyakorisganak mértéke (TRIR): nem haladja meg a 1,8-at
- Biztonsagi megfigyeld ltogatds a vezetdség tagjai részérél (SOV): 7/f6/év
- Energiafelhaszndlas: 2%-os csokkentés 2021-hez képest
- Vizfelhaszndlas: 2%-o0s csokkentés 2021-hez képest
- Hulladék Gjrahasznositds mértéke: el kell érje a 95%-ot
- Kordbbi kirnyezeti szennyezések: 100%-os kontroll alatt tartds

Ezt a politikdt rendszeresen feliilvizsgéljuk, és minden érintettel kézdljiik.
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