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UvoD

SLOVO VEDEN

, v s

NASI SPOLECNOSTI

Bombardier véfime, Zze dobré etické chovani p¥inasi tspéiné podnikani
a demonstrujeme to véim, co délame. Vyrabime vlaky a letadla, které kazdy
den pfepravuji miliony lidi na celém svété. Vdééime za to nadim zakaznik(m, nasim

akcionafim a sobé navzdjem, Ze vidy dodrZujeme nejvyssi standardy etického chovani
a vykonavani podnikatelské ¢innosti.

Jak vykonavame podnikatelskou ¢innost, je zakladem naseho Uspéchu

a dosahovani nadich vysledkd. Od hlavnich rozhodnuti uéinénych v zasedaci sini spravni
rady az po kazdodenni provoz v nadich vyrobnich prostorach, jsme zavazani

k otevienému a upfimnému jednani s neochvéjnou ¢estnosti.

Vérime, ze etické chovani a dodrzovani predpisi je nasi spole¢nou odpovédnosti.
Zahrnuje to vykonavani nasi prace v dobré vife a pfemysleni o pfipadnych dasledcich
nasich rozhodnuti a ¢inG.

Na&s Kodex etického chovani (“Kodex”) je nasim podrobnym planem k vykonavani nasi
podnikatelské ¢innosti a chovani se etickym zplUsobem pfi ochrafnovani zaméstnanc(
Bombardier, majetku a reputace. Spoleéné mazeme konkurovat se cti a uspéchem
takovym zplsobem, na ktery mézeme byt vsichni hrdi.

Dékujeme vam za vase Usili v ochranovani nasi reputace jako spolehlivého vyrobce
nejlepsich letadel a viakd na svété a jako dobrého odpovédného obéana.
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~KDO

SE MA KODEXEM
RIDIT?

N&3 KODEX ETICKEHO chovani, ktery
stanovuje globalni standardy pro nasi
podnikatelskou ¢innost a nade aktivity,
plati pro véechny ¢leny spolecnosti
Bombardier, zahrnujice spravni radu,
vedeni a zaméstnance na véech urovnich,
ve véech zemich a z kazdé pravni

entity Bombardier (véetné podnikl se
spoleénou majetkovou ucasti, kde ma
Bombardier vétsinu / kontrolni balik akcii).

U vedeni a zaméstnancu se rovnéz
predpoklada, ze vzdy jednaji

v souladu s politikou Bombardier, viemi
smérnicemi a postupy. U dodavatel,
poskytovatel( sluzeb a konzultant(
Bombardier se pfedpoklada dodrzovani
smluvnich pravidel dodavatell pfi
vykondvani ¢innosti nebo pfi jednani
jménem Bombardier.
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~JAK

JE KODEX
SPRAVOVAN?

M

u Bombardier zavedla strukturu
spravy, aby bylo zajisténo dodrzovani,
podporovani a efektivni uplatnovani
zasad tohoto Kodexu v celé organizaci.
Ethics and Compliance Office
(kanceldf pro dozor nad dodrzovanim
predpist a etiky) dohlizi na usili
Bombardier ohledné podporovani
etického pracovniho prostredi

a podnikatelskych postupi s nejvyssimi
etickymi standardy.

Vsichni zaméstnanci Bombardier
zastdvajici vedouci postaveni maji
odpovédnost za zajisténi toho,

ze Kodex je aktivné 3ifen, pochopen
a uplatfiovan v jejich tymech.
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ZAKLAD

KODEXU

ZAVAZNOST
KODEXU

Jako zaméstnanec Bombardier,
mate povinnost fidit se Kodexem,
bez ohledu na vasi pozici nebo
lokaci. Pokud jste nové prijaty
zaméstnanec, musite si precist
Kodex a podepsat prohlaseni, ze
jste mu porozumél a zavazujete
se jednat v souladu s nim.
Kazdy rok je pozadovano, aby

i ¢lenové vedeni podepsali
prohlaseni, ze precetli Kodex,

méli mu a ze oz i,
kdyz si jsou védomi néjakého
porusovani ustanoveni Kodexu.




NasSe hlavni zdsady utvari kulturu
Bombardier a slouzi jako zaklad tohoto
Kodexu. VeSkeré nase ¢iny a rozhodnuti musi
byt vedeny témito spole¢nymi hodnotami:

1 Cestnost

Poctivost, transparentnost, zakonnost a vysoké
standardy etického chovani nas provazeji pfi viech
¢innostech.

2 Respekt k ostatnim

Ocerujeme profesionalni vztahy, které jsou
zalozeny na respektu ke viem jednotliveim

a organizacim, se kterymi vykonavame
podnikatelskou ¢innost. Respekt je nezbytny pro

zachovani zdravého a prosperujiciho pracovniho
prostiedi pro kazdého.

3 Zavazek k dokonalosti

Jsme zavazani k usilovani o dokonalost—nejenom
v nasich produktech, ale také ve zp(isobu
vykonavani nasich sluzeb a v nasem jednani se
zakazniky, akcionafi, dodavateli, kolegy, partnery a
spole¢nostmi.

DODRZOVANI ZAKONU

Jako mezinarodni spole¢nost, Bombardier vykondva podnikatelskou
¢innost v mnoha zemich na celém svété. To znamena, Ze se musime fidit
zakony a predpisy nékolika jurisdikci, zahrnujicich narody, provincie,
staty, obce a mezinarodni organy, platnymi pro nase podnikatelské
¢innosti a provozy. Pokud lokalni zékony povoluji néco, co je zakdzano
Kodexem, nas Kodex vzdy prevlada.

Pokud narazite na konflikt mezi zakony zemé, kde Bombardier
vykonava podnikatelskou ¢innost a timto Kodexem, nebo pokud
potfebujete vysvétleni ohledné platnych zakonl, kontaktujte zastupce
pravnich sluZeb nebo Ethics and Compliance Office (kanceldf pro
dozor nad dodrzovanim predpist a etiky).

’

PODPOROVANI SVETOVE NEJVETS
INICIATIVY DLOUHODOBE UDRZITELNOST!

Bombardier podepsal Dohodu Organizace spojenych narodu

Global Compact a jsme zavazani v nasich strategiich a ve viech nasich
provozech aktivné podporovat jejich 10 zakladnich principt tykajicich se
lidskych prav, prace, Zivotniho prostredi a boje proti korupci. Nas Kodex
etického chovani zahrnuje tento zavazek a vede viechny zaméstnance

k dodrzovani téchto hlavnich principu.
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Co musi délat zameéstnanci
Od vas jako zameéstnance Bombardier se ocekdva, Ze:

" Jednate eticky; +/ Se Ucastnite veskerych povinnych

~/ Vykonavate své Ulohy k dosaZeni cilll

Bombardier a Cinite rozhodnuti v souladu
s Kodexem—bez kompromist;

Se seznamite s obsahem Kodexu;

Pozadate o radu: obratite se na

vaseho nadfizeného nebo na nékterou
kontaktni osobu Bombardier uvedenou
na strané 14, pokud mate néjaké otazky
ohledné Kodexu nebo programu
Bombardier pro etické chovani

a dodrzovani predpis(;

skoleni online nebo v u¢ebné ohledné
etického chovani a dodrzovani
predpisy;

Se ozvete: vite, jak ohlasit pfipadné
poruseni Kodexu, ohlasite veskera
pfipadna poruseni a budete
spolupracovat pfi viech internich
kontrolach;

Zdrzite se jednani, které jde proti

zasadam tohoto Kodexu a které
by mohlo byt skodlivé pro reputaci

Bombardier.

ooa
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Od vas jako vedouciho pracovnika u Bombardier se ocekava, ze:

ZA SVOU: podrobné
se seznamite s Kodexem a budete ho
aktivné prosazovat na pracovisti a ve
vasem tymu;

« PUJDETE PRIKLADEM: svym jednanim
budete vzorem etického chovani;

" BUDETE VYTVARET pracovni prostiedi ve
smyslu a duchu Kodexu;

~ BUDETE SPOLUPRACOVAT S Ethics and
Compliance Office (kancelafi pro dozor
nad dodrzovanim predpisi
a etiky) u Bombardier pfi sifeni Kodexu
vadim zaméstnancdm a zajistite, Ze si ho
pfecetli, porozuméli mu a podepsali své
prohlaseni, jak je poZzadovano;

" BUDETE AKTIVNE PODPOROVAT Ethics
and Compliance Office (kancelaf pro
dozor nad dodrzovanim predpist
a etiky) u Bombardier pfi zavadéni
opatreni a aktivit souvisejicich s Kodexem
a s programem Bombardier pro etické
chovéni a dodrzovani predpist;

" ZAJISTITE, Ze zaméstnanci se zucastni

veskerych povinnych koleni online nebo
v ucebné ohledné etického chovani
a dodrzovani predpisQ;

BUDETE OSTRAZIT! pfi prevenci,
odhalovani a postihovani jakychkoli
poruieni Kodexu;

BUDETE CHRANIT osoby, které vam
pfipadné poruseni nahlasi;
ROZHODNETE, spoleéné s nalezitymi
zdroji, o pfislusnych disciplindrnich
opatfenich v pfipadé pochybeni

a zajistite jejich uplatnéni k vyfeseni
zalezitosti;

VYHLEDATE NALEZITCU PODPORU

u Ethics and Compliance Office
(kancelare pro dozor nad dodrZzovanim
pfedpish a etiky) nebo u jiného pfislusného
zdroje, kdyz si uvédomite néjaké
poruseni Kodexu nebo platného zdkona.

BOMBARDIER KODEX ETICKEHO H




Dalsi postupy
a politika Bombardier

Postupy vydavané kancelari spolecnosti,
podnikatelskymi jednotkami nebo divizemi
jsou pfedmétem tohoto Kodexu. Mate
povinnost Fidit se véemi postupy, které se
vas tykaji, kromé obsahu tohoto Kodexu.
Pokud existuje urity nesoulad mezi
Kodexem a podnikovym pfedpisem, Kodex
vzdy previada.

Urcitd podnikatelska jednotka
nebo divize, které chtéji vydat
novy predpis nebo smérnici

musi nejdrive kontaktovat
kancelar politiky Bombardier
(policy_office@bombardier.com),
aby ziskali pisemné povoleni

a k zajisténi koordinace na
globalni urovni.

E BOMBARDIER KODEX ETICKEHO



Oznameni potencialniho
poruseni Kodexu

Jako zaméstnanec Bombardier, mate
povinnost ozndmit potencidlni poruseni
zdakona, tohoto Kodexu nebo jakéhokoli
podnikového piedpisu Bombardier
jednomu z ndsledujicich zdroj: vasemu
nadrizenému, HR Business partnerovi,
zastupci pravnich sluzeb, vasemu
lokdlnimu ambasadorovi pro dodrzovani
predpisi a etiky nebo Ethics and
Compliance Office (kancelafi pro dozor
nad dodrzovénim predpis(

a etiky). Pokud davate prednost
zachovani anonymity, méli byste pouzit
systém dlvérného podévani zprav
Bombardier reporting system.

Nehledé na to, jaky zptsob zvolite, se
vSemi zpravami je nakladano s maximalni
dlvérnosti. Pokud zaslete zpravu nebo
v dobré vife vznesete dotaz o potencidlnim
poruseni Kodexu, nebo vyhledate radu,
jak postupovat pfi udajném poruseni,
muzZete tak ucinit bez obav z odvety.

Spoluprace s internimi
kontrolami a vysetfujicimi

Zaméstnanci Bombardier a také vsichni
zastupci jednajici jménem Bombardier
musi plné spolupracovat se viemi
internimi kontrolami a vys$etfujicimi,
pokud je to pozadovéno.

Tresty za poruseni

Musite dodrzovat zakony a pfedpisy
kazdého pravniho systému, ktery

se tyka vas a vasi prace; pokud tak
necinite, mizZete byt vystaven(a) osobni
odpovédnosti.

Zaméstnanci, ktefi porusi zakon,

vystavuji sebe a Bombardier trestnimu
nebo obcanskopravnimu postihu.

Pokud nékdo porusi literu nebo ducha
Kodexu nebo zakona, mohou byt proti
nému uplatnéna disciplinarni opatfeni
odpovidajici tomuto poruseni, a to véetné
ukonéeni pracovniho poméru kromé trest(l
stanovenych zdkonem.

BOMBARDIER KODEX ETICKEHO H



NA KOHO SE

MUzete kontaktovat Ethics and

Compliance Office (kancelar pro dozor
pro dozor nad dodrzovanim predpisu a
etiky) jednim z nasledujicich zpusob:

Postou

Bombardier Ethics

and Compliance Office

800 Blvd. René-Levesque West
29" floor

Montreal, Quebec

Canada H3B1Y8

Telefonicky
+1(514) 861-9

E-mailem
compliance.officel@bombardier.com

BOMBARDIER KODEX ETICKEHO

Muzete duvérné a anonymné zaslat

Zpravu pr

. Systéem je

ci 24 hodin denng,

7
!

dni v tyc

Ambasadori jednaji jako lokdlni zastupci
pro etické chovani a dodrzovani predpi
pro jejich stranu. Jsou vam k dispozici

a dodrzovani predpisu. Byli vybrani k
sve motivaci, dlvéryhodnosti a zavazku k
podporovani etickeho pracovniho prostre

KDO JE VAS LOKALNI
AMBASADOR, MUZETE NAJIT
NAVSTIVENIM VASEHO
INTRANETU NEBO

NA NASTENCE

VE VASEM ZAVODU,




Rovné pracovni prilezitosti

Cilem Bombardier je podporovat
pracovni prostfedi, které oceriuje odlidnou
a inkluzivni pracovni silu, Bombardier
jedna se véemi zaméstnanci spravedlivé,
eticky, s respektem a dlstojné. Bombardier
nabizi rovné pracovni pfilezitosti
bez ohledu na vék, pohlavi, sexualni
orientaci/identitu, postizeni, rasu, barvu
pleti, naboZenstvi, jazyk, narodnostni
pfisludnost, zemi ptvodu, rodinny
U O U U O m O/\ > Z _ nebo manzelsky stav nebo jiné faktory

v souladu s pravnimi predpisy véech zemi,

ve kterych vyviji podnikatelskou ¢innost.

Obtézovani

Bombardier je zavdzan k poskytovani
zdravého pracovisté s dlouhodobou
udrzitelnosti, které je bez obtéZovani,
zahrnujice viechny formy sexualniho,
fyzického a psychického zneuzivani.
Jako zaméstnanec, méate pravo na—

a pfedpoklada se udrzovani—pozitivni,
harmonické a profesionalni pracovni
prostiedi.

BOMBARDIER KODEX ETICKEHO E
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Maj kolega mé v posledni dobé
dost shazoval, Je to divné, protoze
k nikomu jinému se tak nechova.
Utocil na mé osobné stale vica vic
a skutecné mé to zacina ovliviiovat.
Kazdy v mém tymu ho ma rad
amysli si, Ze prehdnim. Nev

co mam délat...

Pokud situace zacina ovliviiovat
vade pracovni prostfedi a vasi
dusevni pohodu, rozhodné byste

se mél(a) ozvat. Promluvte s vasim
nadfizenym o tom, co se déje. Také
miiZete oslovit vaseho HR Business
Partnera, kontaktovat Ethics and
Compliance Office (kancelar pro
dozor nad dodrzovanim pfedpisti a
etiky) nebo pouzit systém podavani
zprdv Bombardier. Vsechny pfipady
jsou feseny s maximalni mirou
dlvérnosti, Nemél(a) byste se citit
inhibavany(a) urcitymi obavami

z odvety, protoZe Bombardier ma
politiku nulove tolerance pro odvetu.

OBTEZOVANI je definovano
jako veskeré jednani, at jiz
verbdlnim, neverbdlnim nebo
néjakym jinym prostredkem
komunikace, které ponizuje nebo
vyjadfuje nepfatelstvi nebo averzi
vUéi jednotlivci nebo skupiné
jednotlivel s ucelem nebo
efektem:

" Vytvofeni zastrasujiciho,
utoéného nebo nepfatelského
pracovniho prostredi; nebo

" Neodlvodnéného zasahovani
do vykonavani prace
jednotlivce.

NeodUvodnéného zasahovani do
vykonavan( prace jednotlivce.

Zdravi a bezpecnost

Bombardier povaZuje ochranu zdravi pfi
praci a bezpe&nost svych zaméstnanc(,
dohromady s ochranou Zivotniho prostfedi

(“HSE™), za zakladni spole¢ensky zavazek
korporace. Vzdy se budeme snazit byt
globalnim vedoucim podnikem v zajistovani
kultury prevence HSE.

Na ochranu nasi vlastni bezpecnosti

a také bezpe&nosti nasich kolegl

a jinych spolecenstvi, jste Zadani, abyste
jednali s umyslem:

+/ Prevence nemoci z povolani a arazd
na pracovisti;

" Oznameni jakékoli situace, ktera by
mohla byt fyzicky nebezpeéna nebo
Skodliva.

Rovnéz se musite zavdzat, e nebudete
pracovat pod vlivem zadné latky, kterd
by mohla oslabit vas Usudek nebo vém
branit v fadném a odpovédném pinéni
vasich povinnosti. Kazdy se musi chovat
odpovédnym zplUsobem, kdyZ se to tyka
jeho zdravi a bezpecnosti, a také zdravi
a bezpecnosti jeho kolegtl a vefejnosti.

E BOMBARDIER KODEX ETICKEHO



Jsem novy(@) u Bombardier
olega, ktery mi ukazuje, jak to
chodi, mi dnes rekl, ze |

naseho pracoviste. Kdyz jsemse h
ptal(a) proc, e tento zplsob
gjSia Ze to vubec nevadi.
e by to mohlo byt
nom pro moje

b chovan
Jde proti naSemu Kodexu
chovani a take by mo

m nepripada vhe
<| a okamzité informovat
ehoavaslo

dozor nad dedrzovanim predpisu
a etiky) nebo pouzit s
podavani zprav Bombardier.

Zivotni prostredi

Neustale se snazime sniZzovat dopad nasi

¢innosti a nasich vyrobk{ a sluzeb na
Zivotni prostfedi uplatiovanim pfistupu
zamérfeného na ,celou dobu Zivotnosti“
pocinaje uvodni koncepci

a stupni navrhu nasich projekta.
Bombardier pfijal standardy, postupy,
nahodila opatfeni a systémy fizeni

k zajiténi toho, aby nas provoz probihal
bezpeéné, ekologicky a dlouhodobé
udrzitelnym zpGsobem. Rovnéz
spliujeme viechny pfislusné zékony
tykaijici se Zivotniho prostiedi v zemich,
kde mame lokalni zastoupeni.

ja
jsme nasli zpusob, jak stihnout
ale vyzadovalo

, Ze by to nem

problém. Je to OK ury

prospeéct

Ne

vas maji ¢
a nase zakazniky. Nevahejte oslovit
kalni tym HSE chledr

BOMBARDIER KODEX ETICKEHO
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ZABEZPECEN

Majetek spolecnosti

Majetek Bombardier byste méli pouzivat
pouze k opravnénym sluzebnim

uceldm. Bombardier ocekava od viech
zameéstnanc(, Zze budou fadné pecovat

o majetek spole¢nosti a Ze s nim budou
nakladat tak, aby nebyl vystaven nebezpeci
ztraty, poskozeni, zneuziti nebo kradeze.

Dusevni vlastnictvi

Dusevni vlastnictvi zahrnujice obchodni
znacky, ndzvy domén, patenty, primyslové
vzory, autorska prava a obchodni
tajemstvi. Mate povinnost chranit dusevni
vlastnictvi Bombardier, ale také

NASEHO

MAJETKU

respektovat dudevni vlastnictvi jinych
subjekt(. Pokud pfislusné zakony
nestanovi jinak, veskeré vynalezy nebo
objevy, které zaméstnanci vytvori nebo
ucini pfi své praci, jsou majetkem
Bombardier. Dusevni vlastnictvi je
povaZovéno za divérnou informaci;

z tohoto divodu se na néj vztahuji pokyny
o zachovani mi¢enlivosti uvedené v ¢asti
,Ochrana davérnych udajd a informaci*

tohoto Kodexu.

Ochrana duvérnych udaju
a informaci
Dlvérné udaje a informace jsou informace

patfici Bombardier, které nejsou uréeny ke

Zpfistupnéni vefejnosti. Divérné
informace zahrnuji informace vytvofené

u Bombardier nebo ziskané od tieti strany
na zakladé ujednani o mi¢enlivosti.

Davérnymi informacemi jsou napfiklad
finanénf Udaje, strategické plany, dusevni
vlastnictvi, informace o nabidkach,
informace osobniho charakteru

o zaméstnancich, pravni dokumenty

a informace o zékaznicich a dodavatelich.
Neposkytujte divérné informace nikomu
jinému nez osobé nebo osobam, pro které
jsou urceny, pokud k tomu nejste
opravnéni nebo to neni vade zakonna
povinnost. To zahrnuje dlvérné informace
poskytnuté dodavateli a zékazniky. Je od vas
poZadovano zachovavat mi¢enlivost vzdy,

E BOMBARDIER KODEX ETICKEHO



tedy i po ukonceni pracovniho poméru v Bombardier. Také byste méli dbat
na to, aby nedochazelo ke zneuziti nebo neumysinému vyzrazeni divérnych

informaci. To zahrnuje:

+ Uchovavani dokumentu a sloZzek
v elektronické a tisténé podobé
obsahujicich divérné informace
na bezpeéném misté a pouzivani
hesel a jinych opatfeni k ochrané
davérnych informaci;

" Vyhyhani se projednavani
davérnych zalezitosti v mistech,
kde by tento rozhovor mohl
vyslechnout nékdo nepovolany,
napriklad na vefejnych mistech,
jako jsou vytahy, vstupni haly,
restaurace, letadla a taxi;

Dbani na opatrnost pfi
projednavani ddvérnych zalezitosti
hezdratovymi telefony nebo jinymi
mobilnimi zafizenimi;

Odesilani divérnych dokumenti
elektronickymi prostredky, jako

je e-mail, pouze pokud se Ize
odlvodnéné domnivat, Ze tak Ize
ucinit za bezpeénych podminek;

Vyhybani se zbyte¢nému kopirovani
davérnych dokumentdl.

Pfestoze Bombardier se bude vidy snazit chranit diivérnost vegkeré
komunikace, af interni nebo externi nebo s tretimi stranami, méli byste byt
vzdy opatrni, zvlasté pfi pisemné komunikaci, protoZe by mohly nastat
pfipady, kdy by vase komunikace mohla byt zpfistupnéna tretim stranam
jako jsou regulaéni organy nebo agentury k vymahani prava v souvislosti

s vy$etfovanim a/nebo procesem.

Ochrana udaju

Ochrana udajl chrani osobni Gdaje, které
jsou uréitym druhem informace, ktera

muiZe osobné identifikovat jednotlivce

nebo nékoho vyclenit jako jednotlivce. Méli
byste tento druh Udajd zpracovévat pouze
pokud je to nezbytné a k opravnénym
sluzebnim uceliim. Zveme vas take k pfecteni
Bombardier Privacy Statement,

Jako globalni organizace, jsme rovnéz
zavazani k vykonavani podnikatelské ¢innosti
zpusobem, ktery je v souladu

s veskerymi platnymi zakony a predpisy

k ochrané udaj v kazdé zemi, ve které
plsobime a k zajisténi toho, ze jste chranéni,
kdyZ jsou vase osobni udaje shromazdovany,
zpracovavany a ukladany.

Pokud mate néjaké otdzky ohledné ochrany
udajl, zaslete e-mail na:

" Letectvi:
dataprivacy@aero.bombardier.com

/" Doprava:
privacy@rail.bombardier.com
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Socidlni média

Nikdy nesmite oteviené vyjadrit osobni
nazor (at pozitivni nebo negativni)
jménem Bombardier na nékteré platformé
socialnich médii. Pouze opravnénym
miuvéim Bombardier je povoleno vefejné
reprezentovat spolec¢nost. Navic byste
neméli vytvaret jakykoli typ blogu
jmenem Bombardier, dokud neziskate
opravnéni tak ucinit od oddéleni
komunikace u Bombardier.

Jako verejny emitent majici akcie na
burze, se Bombardier Fidi pfisnymi
pravidly vyzrazeni. Socialni média
nejsou mistem k diskusi o soukromych,
neverejnych a divérnych informacich
spoleénosti. Vzdy dbejte na dlivérnost
udajl, kdyz néco sdilite online,

MUj tym a ja zaciname pracovat
a novem produktu. Ch

zacatku do konce a vytvorit velmi
profesionalni video “jak se to d
které bych chtéla vyvésit na muj

Na socidlni média nikdy nezasilejte nebo
tam nesdilejte obsah nebo komentére,
které jsou diskriminacni, urazlivé nebo
nevhodné, VZdy si budte védomi reality
pouZivani socidlnich médii: viechno
sdilené je permanentné a globalné

v jejich dosahu.

Ohledné vice podrobnosti se podivejte
na principy socialnich médii Bombardier.
Pokud mate néjaké otdzky ohledné
socialnich médii, zaslete e-mail na:
social.media@bombardier.com.
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V posledni dobé jsem si viimli(a) lidi, nych, dokonce i kdyz nesouhlasite.
ktefi na socidlnich médiich pisi Mizete odkryt vas vztah k Bombardier,
o Bombardier, To, co fkaji, je uralivé ale ujistéte se, Ze je jasné, ze vase

a vim, Ze to neni pravda. Mohu jim Fici stanoviska a ndzory nereprezentuji

— 7e se myli? Méla bych se identifikovat 0 tanoviska spolecnosti.

jako zaméstnanec Bombardier, abych A nezapomedite, Ze mnoho nasich
mél(a) vétsi vérohodnost? projektd, kontrakti a metodologii

nejsou verejné informace a nemély by
Pokud nastane situace, jako je byt sdileny online. Ochrana divérnych
tato, miZete zdvorile nesouhlasit a znackou chranénych informaci je
s tou osobou. Dobrym pravidlem odpovédnosti kazdého. Pokud narazite
pro odmitnuti je odpovedét pouze na negativni komentar o Bombardier,
jednou. Méjte na paméti, Ze mate byt muzete to také vzdy ohldsit naSemu
ohleduplni, zdvofili a uctivi k nazordm tymu socialnich medii.

Komunikace s ostatnimi

Méli byste byt pravdomluvni, poctivi
a eticti pfi vasem jednani s ostatnimi

a nikdy byste neméli védomé uvadét Verejna komunikace

v omyl kolegy nebo tfeti strany pfi )

interagovani s Bombardier. Komunikace s médii, investorskou ~ Media

U véech zamastnancl se predpoklada, komunitou a regulanimi orgény spada bi_media@bombardier.com
7e jednaji s ostatnimi zdvofilym do plsobnosti jmenovanych mluvéich

a profesionalnim zplisobem a pfi pisemné v Bombardier. Pokud se na vas obrati ' Investors )

a verbalni komunikaci pouzivaji vhodny, néktera z téchto skupin s dotazem, je tfeba investors@bombardier.com
profesionalni jazyk. je odkdzat na povéreného miuvéiho.
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Kyberbezpecnost

Musite aktivné chranit informace
Bombardier zajisténim kyberbezpecénosti
pfi viech vasich aktivitach. Rovnéz
musite porozumét a byt v souladu s
informacnimi sluzbami Bombardier (IS)/
standardy informacnich technologii (IT)
a fidit se principy kyberbezpecnosti
uvedenymi v nasem vzdélavacim
programu. Pokud jste svédkem incidentu
kyberbezpecnosti, mate povinnost to
okamzité ohlasit.
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Nezapomente: hesla jsou
ni a duvérna a nesmi

Mj bratr a ja zaciname s podnikan

v oblasti terénnich Gprav. Budu se
starat o Géetnictvi a propagaci ve
svém volném case. Pravé zatiname,
tak nemame zadné pocitace ani
software, Je to OK, kdyZ mimo pracovni

Vzdy uzamknéte vasi

dobu pouziji mij pocitac Bombardier
k praci pro nase nové podnikdni?

Dokonce i kdyZ ho pouZivite mimo
pracovni dobu, IT zdroje Bombardier
by nemély byt pouzivany pro

osobni tcely, specialné k préci

pro soukromé podnikani. Pokud
mate pochybnosti, vZdy muzete
pozadat o radu vadeho nadfizeného,
IT nebo Ethics and Compliance
Office (kancelafi pro dozor nad
dodrZovanim pfedpist a etiky).

konfiguraci vybaveni
Bombardier, protoze to mu
ohrozit bezpecnost.

Nevyzrazujte osobni

o informace
Bombardier neopravnénym
jednotlive nebo stranam.
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Pouzivani IT zdroju
Bombardier

Musite pouze pouzivat IT

zdroje Bombardier, zahrnujice
e-maily a systémy internetu, pro
podnikatelské ucely k podpore
aktivit Bombardier. Jakékoli jiné
pouziti nasich IT zdroji neni
povoleno. Pamatujte, Ze e-maily
jsou nachylné k zachyceni

a vytvareji permanentni zdznam.

Veskeré IT zdroje pouzivané pro
podnikatelské ucely musi byt
vlastnény, pronajimany nebo
licencovany Bombardier, ledaze by
byly jinak schvéleny Bombardier.
Pouze schvalend zafizeni tfetich
stran smi byt pfipojovéna, pfimo
nebo nepfimo, k IT zdrojim
Bombardier (jako jsou pocitace
nebo sitové segmenty).




PODPOROVANI

ODEZVY

PODNIKA-
TELSKYCH
AKTIVIT

Zakony o cennych papirech a burzovni
transakce osob znalych vnitfnich
informaci

Je nezakonné, aby ten, kdo ma nevefejné informace
zasadniho vyznamu o spolecnosti, jejiz cenné papiry jsou
vefejné obchodovatelné, kupoval nebo prodaval cenné
papiry této spoleénosti, nebo s nimi obchodoval, nebo aby je
predaval jiné osobé,

Nevefejna informace zasadniho vyznamu je definovana jako
vefejnosti obecné neznama informace tykajici se spolecnosti,
o které Ize odlvodnéné predpokladat, Ze ovlivni investory
nebo trzni cenu akcii spole¢nosti, pokud dojde k jejimu
zvefejnéni. PFiklady tohoto typu informaci zahrnuji:

+/ Nezvefejnéné finanéni informace véetné ¢tvrtletnich nebo
rocnich jesté nezvefejnénych finanénich vysledk;

< Vyznamné nové kontrakty, produkty, patenty nebo
sluzby nebo ztratu vyznamnych kontraktl nebo
podnikatelskych aktivit;

+ Zmény ve spravni radé nebo nejvy3sim vedeni, zahrnujice
odchod spole¢nosti CEQ, CFO, COO nebo prezidenta
(nebo osob na ekvivalentnich pozicich);




" Vyznamné akvizice nebo prodej
aktiv, majetku nebo zajmy podnikd
se spole¢nou majetkovou ucasti,

Pokud tedy mate néjakeé informace

0 spole¢nosti zasadniho vyznamu, které
nebyly dosud zvefejnény, méate zakazano
obchodovat s cennymi papiry
Bombardier do té doby, nez budou tyto
informace plIné zverejnény fadnym
zpUsobem a nez uplyne pfiméfena doba
nezbytna pro vieobecné rozsifeni téchto
informaci formou tiskové zpréavy. Vyraz
cenné papiry zahrnujice obycejné akcie
(napf, akcie Bombardier ttidy B),
preferenéni akcie nebo dluhopisy.
Obdobné, pokud mate néjaké informace
o tretich strandch, jako jsou napf.
zakaznici, prodejci a dodavatelé, které
nebyly dosud zvefejnény, pak mate
zakazano obchodovat s cennymi papiry
téchto tretich stran do té doby, nez
budou tyto informace piné zverejnény
fadnym zpusobem a nez uplyne
pfiméfena doba. Podle podnikového
pfedpisu o zachovani ml¢enlivosti
Bombardier, informace nebudou
povazovany za “vefejné”, dokud

neuplyne doba dvou dnl plného
obchodovani od té doby, kdy informace
byla zvefejnéna Fadnym zplsobem.

Za zadnych okolnosti se nesmite podilet
na zajistovacich transakcich (hedging)
ani na jakychkoli transakcich s vefejné
obchodovanymi opcemi na cenné papiry
Bombardier nebo s jakymikoli jinymi

M

vyznamu o Bombardier
(takzvané ,davani tipu“) véetné
externich odbornych poradc(,
jinych zaméstnanc( Bombardier
nebo jejich rodinnych
pfislusnik(, pokud to nespada
do vasich sluzebnich povinnosti
v ramci Bombardier.

derivaty cennych papirl Bombardier
véetné ,put” a ,call” opci. Nikdy nesmite
prodavat cenné papiry Bombardier, které
nevlastnite (, kratky prodej*).

Vzhledem k tomu, Ze muze byt nesmirné
obtizné rozlidit informace ,zasadniho
vyznamu“ podle vyse uvedené definice

a informace, které takovymi nejsou, a aby
nedochazelo k pripadim nevhodného
chovani, musite se jako zaméstnanec fidit
nasledujicimi pravidly:

" Vidy se vyhybejte tomu, abyste
doporucovali nakup nebo prodej
cennych papir( Bombardier Inc.
tretim strandm.

+ Pokud jako zaméstnanec chcete koupit
nebo prodat cenné papiry Bombardier
Inc., nebo s nimi obchodovat pro sebe
nebo jinak, pak Bombardier dlrazné
doporucuje, abyste tak ¢inili pouze
béhem doby “trading window” uréené
pro obchodovani (dokonce i kdyz osobné
nebo aktudlné neznate neverejnou
informaci zasadniho vyznamu), kromé
obchodovani podle a v souladu
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s automatickym bezpecnostnim
planem nakupu nebo automatickym
bezpeénostnim dispozicnim planem
(automaticky plan), ktery je platny.
Spravni rada Bombardier v soucasnosti
stanovila, Ze doba “trading window”

je kazdé obdobi 25 kalendafnich dn,
pocinaje patym pracovnim dnem od
zvefejnéni ¢tvrtletnich nebo roc¢nich
finan¢nich zprdv Bombardier Inc.

" Vidy viak plati, a to i ve zminéném
obdobi 25 dni, Ze nesmite obchodovat
s cennymi papiry Bombardier
Inc., pokud znate nevefejnou
informaci zasadniho vyznamu, jak
je definovano vyse (a, v takovém
pFipadé pouze po uplynuti doby
dvou dni plného obchodovéni od té
doby, kdy informace byla zverejnéna
fadnym zplsobem), nebo k takové
informaci mate pristup nebo pokud
Bombardier Inc. oznamil svym
zaméstnancim podle podnikového
pfedpisu 0 zachovavani mi¢enlivosti,
Ze obchodovani s cennymi papiry
Bombardier Inc. je zakazano.

Aby se zabranilo pfipadnému
netmysinému konfliktu s timto

pfedpisem o zachovavani mi¢enlivosti,
doporucuje se, aby mimo plan nakupu
akcii zaméstnanci nebo automaticky

plan, Zadny zaméstnanec nebo osoba
znala vnitfnich informaci nebo poradce
nenechaval zadny nevyfizeny prodej nebo
pfikaz k nakupu u maklére.

Protikorupcni predpisy

Ve vsech jurisdikeich je korupce povaZzovana
za trestné poruseni zakona a je stihana podle
pfislusnych narodnich a mezinarodnich
protikorupénich zakond, véetné uvéznéni.
Za 7adnych okolnosti byste se vy nebo dalsi
treti strany jménem Bombardier nemeéli
nikdy zaplétat do jakékoli formy korupce
zapojujici statni tredniky nebo soukromou
stranu. Bombardier dodrzuje viechny platné
protikorupéni zékony a pravni predpisy

ve viech zemich, kde plsobi, zahrnujice
kanadsky zakon o korupci zahrani¢nich
vefejnych ¢initell, britsky protikorupéni
zakon a americky zakon o zahrani¢nich
korupénich praktikach.

RUPCE je zneuZivani svéfenych
pravomoci pro zisk. Korupce mize:

+/ Byt pasivni (akceptovani nebo
pozadovéni) nebo aktivni
(nabizeni nebo poskytovani);

</ Mit mnoho rtiznych forem jako
jsou uplatky, provize, tajné
nebo jiné nedovolené odmény
nebo jiné nezakonné nebo
nepatricné platby;

" Zahrnovat r(izné Cinitele, jako
jsou jednotlivci, spole¢nosti,
vladni Ufednici nebo agenti.
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Dary a zabava

Musite se vyvarovat poskytovani nebo

piijimani dard nebo zabavy, pokud by

mohly nevhodné ovlivnit Usudek a jednani

pfijemce nebo pokud by jejich poskytnuti
mohlo byt takto chapdno. Mimo to, dary
a zabava nemusi byt nikdy prijaty nebo
poskytnuty, kdyz je to zakazano mistnimi
zakony nebo podnikovymi predpisy
pfijlemce nebo organizace darce.

Nikdy byste neméli pfijimat nebo nabizet
dary, zdbavu nebo jakékoli vyhody od

Ufednik( / ufednikim a porusovat tim
platné zakony a predpisy nebo jiné

podnikové predpisy Bombardier. Mimoto,

jakékoli pokusy tretich stran nepatficné
ovlivnit zaméstnance Bombardier
poskytovanim daru a vyhod jim, ¢lentim
jejich rodiny nebo blizkému okoli, musi
byt také okamzité ohldseny pfes systém
oon_mc.mz Nv_.m< Bombardier :,co

c<mam3<n: na strané 14.

1 mlze byt platba, spropitné, véc pro radost, darek, vyhoda nebo

uzmum<mx (penézni nebo jiny), ktery je nabizen nebo pfijat, jako je zbozi,

zafizeni, osobni slevy, hotovost, spropitné, zasoby nebo podily. Za Nmumé je
povazovana jakakoli forma socialni vymoZenosti, zahrnujice cestovani, ubytovani
nebo pozvani, které je nabizeno nebo pfijato, jako je pobyt v hotelu, cestovani
letadlem nebo vstupenky na sportovni, kulturni nebo socidlni akce.

jsem o_a?o a) dar od

dodavatele, m, Ze nemohu
prijmout. H.ocﬁ_:zm:a olat?

Upozornete vaseho nadri mnmjo
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Organizujeme spolecenskou akci,

béhem které budeme podavat

hlavni chod a uspofadéame

zabavu pro nase hosty. Vim, Ze se

ucastnime tendru s nabidkou pro

lokélni vefejny podnik, a myslel(a) : 1 nebo néjake formy finanéni
jsem, Ze by to mohl byt dobry napad podpory pro akci organizo

pozvat nékoho z jejich zastupci na oyt t prospéchu Bombardier nebo jejic
nasi akci. Je to dovoleno?

Vtomto kontextu, nabizeni alich manzelce,
dar, jidel nebo zabavy statnim

Grednikm by nebylo pfipustné.
Vétsina zemi mé zakony zakazujici
nebo zamezujici statnim urednikim
pfijimani darl a zabavy. Vase

pozvani by mohlo byt povaZovano £ 3 : ST
za tplatek. Nabizeni tplatku mizZe Podvod je nesy 2 restné vyuziti majetku spolecneosti nebo kemunikacnic

znamenat trestny ¢ zarizeni za ucelem u ého k d zahrnujic
nebo spolecnost pro finanéni nebo jiny osobni zis
v obchodnim vztahu s Bombardier, kteri/ktere se angazuji v podvodnych akt
budou mit ukoncen jejich pracovni pomér nebo obchodni vztah s Bombardier
a vystavuji se trestnimu nebo obéanskopravnimu stihani.
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Stret zajmu

Stretem zajmu je situace nebo
ujednani, kdy vase osobni ¢innost
nebo zajmy jsou ve stretu s vasimi
povinnostmi v(¢i Bombardier. PFi
plnéni svych povinnosti se musite
vyvarovat stretu zajmd, at jiz
skutec¢ného nebo domnélého.

Pokud se nachazite v potenciadlnim
nebo skute¢ném stietu zajmu

nebo jste toho svédkem, mate
povinnost zalezitost projednat

s vedenim, zastupcem pravnich
sluzeb nebo Ethics and Compliance
Office (kanceldfi pro dozor nad
dodrzovanim predpist a etiky).

Prani penéz

Bombardier zachovava vztahy s tretimi
stranami, pouze pokud jsou jejich
podnikatelské aktivity v souladu s tim, co
je predepsano zakonem a jejich finanéni
majetky a hotovost pochazi

z legitimnich zdroju. VSichni z nds
mame povinnost striktné dodrzovat
zakonné predpisy v boji s pranim penéz,
véetné ohlaseni podezfelého chovani

u tfetich stran, se kterymi vykonavame
podnikatelskou ¢innost. Musite se Fidit
veskerym platnymi predpisy ohledné
zaznamenavani a ucetnictvi pro
hotovostni a jiné transakce a kontrakty.

Ucetni knihy a zaznamy

Uéetni knihy a zaznamy Bombardier by mély byt vzdy UpIné, pravdivé a presné a byt
v souladu se viemi pravnimi predpisy pro vykaznictvi. Za pomoci systému internich
kontrol Bombardier by mély pfesné a pravdivé zachycovat veskerd aktiva, pasiva,
transakce a skute¢nosti a byt v souladu s pFislusnymi Gcetnimi zasadami. Musite vZdy
spravovat, uchovavat a archivovat ucetni knihy a zaznamy—uv tisténé a elektronicke

podobé—dle platnych pokynl a pravnich predpis( .
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SDILENI
ODPOVEDNOSTI
S TRETIMI STRANAM]

TRETIMI
STRANAMI




xo_JrEm:mm .
dodrzovani zakona

Bombardier je v souladu s konkurenci

a protitrustovymi zakony vsude, kde
vykonava podnikatelskou ¢innost.
Nikdy nesmite uplatiovat praktiky nebo
pfispivat k praktikam, které nezékonné
omezuji konkurenci, jako jsou:

" UrCovani cen;

~/ Rozdélovani trhu (napf. rozdélovani
produktd, sluZeb, zdkaznik( a/nebo
oblasti);

~/ Sdélovani udajl o cendch (napf. cenové

nabidky pro produkty a sluzby);

~ Skupinové bojkotovani dodavatell
nebo poskytovatell sluzeb;

+/ Podileni se na urazlivém nebo
tajné domluveném stanovovani
pramyslovych standardd se zamérem
diskriminovat konkurenty;

~ Zamezeni pfistupu ke zdrojim

1=

na a neby
il. Pokud

(zahrnujice nepfretahovani nebo
neuprosovani lidskych zdroj);

Jakékoli monopolistické, tajné
domluvené nebo konspirativni
chovani, které se zaméfuje na omezeni
konkurence, zahrnujice bid-rigging
aktivity; nebo

Primyslova $pionaz.

se konkurence a mezinarod

ti mohl(a) celit
m, zahrn

ajeji reputaci,

Pokud zaznamenate nebo se setkate s anti-
konkurenénim chovanim u zaméstnance
Bombardier nebo néjaké treti strany

v obchodnim vztahu s Bombardier,
musite okamzité informovat Ethics and
Compliance Office (kanceldf pro dozor nad
dodrzovanim predpist a etiky).
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Celni urady, regulace exportu
a dodrzovani embarga

Bombardier je v souladu s veskerymi
platnymi regulacemi exportu a predpisy
celnich dradi a smérnicemi v kazdé zemi,
ve které plisobi, a také s existujicimi
ekonomickymi sankcemi.

Za Zzadnych okolnosti nesmi byt
provadén prodej nebo jiné transfery nebo
retransfery produkt( nebo technologii,
které jsou proti platnym regulacim
exportu, embargim, ekonomickym
sankcim nebo predpisim celnich ufadi

a smérnicim. Specialni péce musi byt
vénovana zabranéni nebo odhaleni
transakci s cizimi osobami nebo entitami
podléhajicim restrikcim regulace exportu.

Vlady a lobovani

Dé&no jeji mezinarodni a riznorodou
podstatou, spolec¢nost Bombardier je
pfedmétem pro velmi riznorodé narodni
a lokaIni zakony a prepisy. Pfedpoklada
se, Zze Bombardier a jeji zaméstnanci
jednaji v souladu se viemi zakonnymi

a smluvnimi zévazky pfi jednani s
raznymi viddami a regulacnimi viadnimi
organizacemi. Vy a tieti strana, pfi
jednani s viadnimi uredniky nebo jinymi
zastupci vliady a sjednavani kontrakt(
jménem Bombardier, jste odpovédni

za znalost a dodrzovéni viech platnych
zakon( a pfedpist, véetné prislusnosti k
lobbistickym aktivitam.

Politicka ¢innost

Jako zaméstnanec Bombardier mizete

v souladu s prislusnymi pfedpisy vyvijet
zakonnou politickou ¢innost, pokud

tak Cinite ve volném case a bez toho,

Ze byste vyuzivali majetek a zdroje
Bombardier, Mlzete usilovat o volenou
nebo jinou politickou funkci, avsak musite
o této skuteénosti informovat svého
nadfizeného nebo Ethics and Compliance
Office (kanceldf pro dozor nad
dodrzovanim predpist a etiky), abyste
projednali mozny dopad této cinnosti na
vase povinnosti v Bombardier. Mlzete
vyjadfovat své nazory na vyznamneé
vefejné nebo komunitni zélezitosti, je
vsak nutné, aby vzdy bylo zcela zfejmé,
Ze takto vyjadfované nazory nejsou
nazory Bombardier.

Bombardier a jeji zaméstnanci se Fidi
vedkerymi pravnimi predpisy upravujicimi
sponzorovani politickych aktivit v kazdé
jurisdikci, kde Bombardier vykonava
podnikatelskou ¢innost.
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