KORNYEZETVEDELMI, EGESZSEGVEDELMI
ES MUNKABIZTONSAGI (EHS) POLITIKA

MATRANOVAK MAGYARORSZAG

Amint azt  igazgatStandcsunk  elndke  és
vezérigazgatdja, Henri  Poupart-Lafarge, a
Fenntarthatésdgi  és  Véllalati  Tarsadalmi
Feleldsségvéllaldssal  kapcsolatos  politikdban
megfogalmazta, célunk az, hogy elismerést
nyerjiink, mint a legjobb EHS szereplé a
Vasutiparban.

Vezetdi csoportjaink komolyan veszik az EHS-re
vonatkozé kotelezettségeiket, és példdt mutatnak
mindenben, amit tesznek. Folyamatosan arra
dsszpontositunk, hogy azonositsuk, kikliszabaljik
vagy elfogadhatd szintre csokkentsik az Gzleti
tevékenységeinkhez  kapcsolédd  kockazatokat
(beledrtve a termékcsaldd Gsszes tevékenységét,
megoldésait, logisztikdjat, valamint egyestilési és
felvdsarldsi maveleteit).

Munkavidllaléinkkal és alvallalkozdinkkal
folyamatosan  keressik azokat a maddokat,
amelyekkel  tovabbfejleszthetjik ket  annak
érdekében, hogy a mindennapi tevékenységeik
biztonsagos és fenntarthatd elvégzéséhez, valamint
az elszémoltathatdsdg biztositasahoz szlkséges
tudést biztosftsuk szamukra.

Az Agilis (Agile), Befogadd (Inclusive) és Felelds
(Responsible), mas néven ,AIR", értékeinkkel az
éghajlatvdltozés folyamatosan valtozd kihfvdsaira
asszpontositunk; ezt Uigy tessziik, hogy megerdsitjik
stratégiankat a zéld energidk mellett, és kiépitjik az
EHS-kultdrankat szervezetnkan belil,
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Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi es munkabiztonsagi (EHS)
politikank kifejezi elkotelezettségiinket a biztonsagos, egeszseges
és kornyezetbarat munkahelyek biztositésa mellett, mindenhol,
ahol mikadunk.

EHS KOTELEZETTSEGVALLALASAINK

+  Nulla baleset és esemény az Alstom Zero Deviation Plan (AZDP) dltal tdmogatott megeldzd intézkedésekre
dsszpontositva,

+  Nulla kérnyezeti kér, a kornyezetszennyezés megeldzése, tevékenységeink kornyezetterhelésének véatelen
csokkentése energiatakarékosségi terveinknek, biodiverzitasi és hulladékgazddlkoddsi stratégidinknak megfelelden;
és fenntarthatéan dolgozni a folyamatos fejlesztés és innovécid érdekében

+  Folytatjuk munkavallallsink és véllalkozdink egészségének és jélétének javitdsat; pozitiv kultdra és vonzd
munkahely kialakitssa, amely elémozditia és fejleszti a munkahelyi egészséget és jélétet munkavdllaldink és
véllalkozéink szémdra, valamint elémozditja a szocidlis, mentdlis és egészségligyi tényezcket.

EHS STRATEGIANK

o Ldthatd Aktiv EHS Vezetés

A vezetdség véllalja az EHS feleldsségeit, és jo példaval jar elol.

o EHS teljesitmény

Az EHS-teljesitmény értéke és feltétele annak, hogy Gzleti tevékenységet falytathassunk azaltal, hogy folyamatosan javijuk
az EMS-teljesitményt a ,SMART” célok valamint célkitdzések révén (specifikus, mérhetd, elérhets, redlis és iddszerd).
Elkatelezettséget véllalunk a kirnyezetkdzpontd irényitasi rendszer folyamatos fejlesztésére a kirnyezeti teljesitmény
navelése érdekében mérhetd célkitazések dltal.

o Ertékaes EHS Irdnyitdsi Rendszer

Az EHS-szabvanyoknak, eléfrasoknak és egyéb kovetelményeknek valé meofelelés biztositdsa érdekében, valamint a
kéirnyezetbarat tervezési politikdnkkal egyitt az EHS-kockazatokat felmérjiik, és proaktiv intézkedéseket vezetiink be a
balesetek, incidensek, foglalkozdsi megbetegedések megeldzésére, és a folyamatos fejl6désért a tapasztalatokat
hasznositva.

s Munkaerd elkbtelezettség

Tovébbra is az EHS-kultdrdnkra dsszpontosftunk az érdekelt feleink és kaléndsen a munkavallalgink és/vagy képiseldik
aktiv vezetése, részvétele és konzultcidja révén.,

o Szervezet és emberek
Tovabbra is biztositjuk az EHS-kompetencidkat és képzéseket a szervezet minden szintjén, és népszerdsitjik a régié és
Jhivatdsos” szakértdk dltal timogatott helyi illetékes EHS-szakembereket.

o Megfelelési kiitelezettség
Elkdtelezettség a jogi és egyéb kovetelményeknek valo meofelelési teljesitésére.

o Helyi célok

- Sériilés gyakorisdgdnak mértéke (IFR1): nem haladja meg az 1-et

- Az Bsszes jelentendd sériilés gyakorisdgdnak mértéke (TRIR): nem haladja meg a 2-t
Sulyos balesetek széma: 0
Biztonsdgi megfigyeld ldtogatds a vezet6ség tagjai részérdl (SOV): 8/fé/év
€02 kibocsétds: Energiatakarékossagi akcidterv megvaldsitdsa
Hulladék ujrahasznositds / visszanyerds mértéke: 97% / 98%
Korabbi kiirnyezeti szennyezések: 100%-0s kontroll alatt tartds
ALSTOM altali kozponti auditokon valé megfelelés: AZDP 85%, APSYS 2,16, TOPE 100%

Jelen politikat rendszeres iddktzinként felilvizsgaljuk, és minden érintettel kazdljiil.
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