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Instituto Reciclar registra 92% de empregabilidade entre jovens em São 

Paulo 

● Programa de inclusão econômica apoiado pela Fundação Alstom atendeu 330 jovens em 

2025, impactando um aumento de 75% na renda familiar 

● A iniciativa do Instituto Reciclar fortalece a inclusão econômica de jovens negros, 

mestiços (69%) e mulheres (61%) 

● O projeto registra avanços significativos no desenvolvimento de habilidades 

socioemocionais, com ênfase em proatividade (82,5%) e trabalho em equipe (81%) 

São Paulo, 9 de abril de 2026 – O Instituto Reciclar, organização social que atua na capacitação e inclusão 

econômica de jovens em situação de vulnerabilidade, anuncia os resultados de seu programa realizado ao 

longo de 2025 em São Paulo. O programa, apoiado pela Fundação Alstom, atendeu 330 adolescentes entre 

15 e 19 anos, alcançando indicadores que superaram as projeções iniciais e reforçam a eficácia do modelo 

de capacitação adotado pela instituição. 

 

Do total de jovens atendidos, 69% são negros e pardos e 61% são mulheres, refletindo o foco do Instituto 

Reciclar na ampliação de oportunidades para grupos historicamente sub-representados no mercado de 

trabalho. Um dos principais destaques do programa foi o índice de empregabilidade de 92%, acima dos 85% 

registrados no início da parceria, em janeiro de 2025, demonstrando progresso consistente na inserção 

profissional dos participantes. 

 

O impacto positivo se estendeu ao contexto familiar. Em 2025, o programa registrou um aumento médio de 

75% na renda familiar dos jovens, percentual significativamente superior aos 40% observados anteriormente, 

indicando maior estabilidade econômica e autonomia financeira. 

 

“Os resultados alcançados pelo Instituto Reciclar em 2025 comprovam o valor de parcerias estruturadas e 

contínuas. Apoiar a capacitação de jovens em situação de vulnerabilidade não é apenas uma ação social, 

mas um investimento concreto na construção de um futuro mais justo para esses jovens. O fortalecimento 

de competências socioemocionais é essencial para que eles não apenas ingressem no mundo profissional, 

mas se consolidem nele com autonomia e protagonismo”, afirma Carlos Henrique Lima, Diretor Executivo 

do Instituto Reciclar. 

 

Além dos resultados quantitativos, as competências socioemocionais mapeadas apresentaram melhorias ao 

longo do período. As competências com maior crescimento foram o trabalho em equipe, com um aumento 

de 81%, e a proatividade, que avançou 82,5%, sendo consideradas fundamentais para o desenvolvimento de 

jovens no mercado de trabalho. 

 

Os resultados foram apoiados pela Fundação Alstom, que financiou a iniciativa, possibilitando a expansão 

dos serviços e o fortalecimento das atividades de capacitação do Instituto Reciclar. A parceria faz parte da 
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estratégia da fundação de apoiar projetos focados em inclusão social, educação e empregabilidade nas 

comunidades onde o grupo Alstom está presente. 

 

“Parcerias como esta com o Instituto Reciclar demonstram que o impacto social consistente se constrói a 

longo prazo, com foco em educação, inclusão e oportunidades reais. Apoiar projetos como este é uma forma 

concreta de contribuir para a mobilidade social e o desenvolvimento das comunidades onde atuamos”, 

afirma Suely Sola, diretora-geral da Alstom Brasil. 

 

Alstom Brasil 

 

Presente no Brasil desde 1955, a Alstom participa ativamente do desenvolvimento da infraestrutura e da 

mobilidade no país, promovendo o progresso social com respeito ao meio ambiente. No último exercício 

fiscal (2024-2025), a contribuição da empresa para a economia brasileira atingiu R$ 763 milhões em valor 

agregado ao PIB, dos quais aproximadamente R$ 600 milhões referem-se a impactos indiretos gerados por 

sua cadeia de suprimentos. Nesse período, as operações da Alstom no Brasil foram responsáveis pela 

geração de mais de 5.800 empregos diretos e indiretos. 

 

A fábrica de Taubaté (SP), inaugurada em 2015, consolidou-se como um centro de excelência na produção 

de vagões de passageiros em aço inoxidável. Nos últimos quatro anos, a unidade recebeu R$ 130 milhões 

em investimentos como parte da estratégia de crescimento global da empresa. Somente nos últimos três 

anos, mais de 170 trens, equivalentes a mais de 940 vagões, foram ou estão sendo produzidos na unidade 

para projetos nacionais e internacionais. A unidade foi responsável pela fabricação de 27 carros Citadis para 

o Metrô Leve do Rio de Janeiro (VLT), entregues em tempo recorde para os Jogos Olímpicos de 2016. Este 

projeto foi o segundo no mundo a operar com um sistema 100% livre de catenária. Estrategicamente 

localizada em um polo industrial, a fábrica fica próxima às rodovias Dutra e Carvalho Pinto, bem como ao 

Porto de Santos, o maior complexo portuário da América Latina. 

 

Líder em mobilidade ferroviária no mercado brasileiro, a Alstom atua em todas as suas linhas de produtos 

para transporte ferroviário, atendendo às principais operadoras de transporte de passageiros do país, em 

cidades como São Paulo (SP), Rio de Janeiro (RJ), Porto Alegre (RS), Recife (PE), Brasília (DF) e Belo 

Horizonte (MG). Além de produzir material rodante, a empresa desenvolve e fornece sistemas de controle e 

sinalização — essenciais para a segurança do tráfego ferroviário — que também são aplicados em projetos 

de mobilidade em outros países da América Latina e em todo o mundo, como África do Sul, Argentina, 

Colômbia, Chile, Equador, Estados Unidos, México, Panamá, Peru, República Dominicana, Romênia e 

Taiwan. 

 

Sobre a Fundação Alstom 

 

Criada em novembro de 2007, a Fundação Alstom apoia e financia projetos que visam melhorar as condições 

de vida e as perspectivas econômicas de comunidades localizadas próximas às instalações e unidades da 

Alstom em todo o mundo. Todos os projetos são apresentados e apoiados por funcionários da Alstom, que 

trabalham em conjunto com parceiros especializados e contam com o apoio da Fundação Alstom para gerar 
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um impacto positivo no ambiente local. Todos os projetos são conduzidos em forte parceria com ONGs locais 

ou globais com comprovada capacidade de implementação no terreno. 

 
 

 Sobre a 

Alstom 

  

 
A Alstom é líder global em soluções ferroviárias e tem como propósito tornar o transporte sobre trilhos um 

dos pilares da mobilidade sustentável. A empresa projeta e entrega um portfólio completo para o futuro — 

que inclui trens de alta velocidade e regionais, metrôs, monotrilhos, VLTs, além de sistemas integrados, 

projetos turnkey, infraestrutura, sinalização e soluções digitais para ferrovias. 

Presente em 63 países e com cerca de 86 mil profissionais, a Alstom combina expertise global e conhecimento 

local para tornar cada jornada mais inteligente, limpa e eficiente. Em parceria com clientes e parceiros, a 

companhia impulsiona o potencial do transporte ferroviário no mundo. Listada na França, a Alstom registrou 

receitas de € 18,5 bilhões no ano fiscal encerrado em 31 de março de 2025. 

Para mais informações, visite Alstom. 
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