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Amint azt vezérigazgaténk, Martin Sion a
Fenntarthatosagi és Vallalati Tarsadalmi
Felel6sségvallalassal kapcsolatos politikaban
megfogalmazta, elkdtelezettségiink az, hogy
tevékenységlinket felelGsségteljes médon iranyitsuk,
biztositva munkatarsaink és alvallalkozdink
biztonsagat és jolétét.

Vezet6i csapataink komolyan veszik az EHS
felelbésségiiket, és minden tevékenységiikben
példamutatéan jarnak el. Folyamatosan arra
osszpontositunk, hogy azonositsuk, kikiliszoboljiik
vagy elfogadhaté szintre csokkentsiik az (zleti
tevékenységeinkhez kapcsolodo kockazatokat
(beleértve a gyartasi folyamathoz tartozé Osszes
tevékenységet, megoldasokat, logisztikat, valamint
egyesiilési és felvasarlasi miveletet).

Munkavallaléinkkal és alvallalkozéinkkal folyamatosan
keressiik azokat a maodokat, amelyekkel
tovabbfejleszthetjiik ket annak érdekében, hogy a
mindennapi tevékenységeik biztonsagos és
fenntarthaté elvégzéséhez, valamint az
elszamoltathatésag biztositasahoz sziikséges tudast
biztositsuk szamukra.

LAIR” néven ismert értékeink - az agilitas, az
inkluzivitas és a felel6sségteljes magatartas - alapjan
az éghajlatvaltozas folyamatosan valtozé kihivasaira
osszpontositunk, mind sajat magunk, mind érdekelt
feleink szamara; ezt ugy tessziik, hogy megeroésitjlik a
z6ld energiakra iranyul6 stratégiankat, és kiépitjiik az
EHS-kultdrankat szervezetiinkon beliil.

Helyi célok

Sértilés gyakorisaganak mértéke - IFR1:<0,8

Osszes jelentend6 sérilés gyakorisaganak mértéke - TRIR: <1,5
Sulyos balesetek szama: O

Biztonsagi megfigyels latogatas a vezetGség tagjai részérdl (SOV):

>12 db/vezetd/év - minbségre 6sszpontositas

CO, kibocséatas: Energiatakarékossagi akcidterv megvaldsitasa
Hulladék Gjrahasznositas / visszanyerés mértéke: 96% / 96%
Szabvanyok: ISO 14001 és ISO 45001 tanusitasok megtartasa;

ALSTOM Aéltali kozponti auditokon valé megfelelés: AZDP >86%,

APSYS 23,2

Egészség és jollét: H&WB kampanyok, kilonos tekintettel a

mentalis egészsegre, H&WB szabvany bevezetése
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Kornyezetvédelmi, egészségvédelmi és munkabiztonsagi
(EHS) politikank kifejezi elkotelezettséglinket, hogy
biztonsagos, egészséges és kornyezetbarat munkahelyet
biztositsunk mindenitt, ahol tevékenységet folytatunk.

Kotelezettségvallalasaink

+ Balesetek és incidensek teljes kikliszobolése, az Alstom Zero Deviation Plan
(AZDP) altal tamogatott megel6z6 intézkedésekre 6sszpontositva.

* Nulla kdrnyezeti kar, a kornyezetszennyezés megelbzése, tevékenységeink
kornyezetterhelésének  végtelen csokkentése energiatakarékossagi
terveinknek, biodiverzitasi és hulladékgazdalkodasi stratégiainknak
megfeleléen; és fenntarthatéan dolgozni a folyamatos fejlesztés és
innovacio érdekében.

*  Munkavallaléink és alvallalkozéink egészségének és jolétének folyamatos
javitasa; olyan pozitiv kultira és vonzé munkahely megteremtése, amely
elbsegiti és fejleszti munkavallaldink és alvallalkozdéink egészségét és jolétét,
valamint el6mozditja a szocialis, mentalis és egészségugyi tényezdket.

EHS-stratégiank

«  Lathatd, aktiv EHS vezetés

- Avezet6ség vallalja az EHS felel6sségeit, és j6 példaval jar elol.

EHS teljesitmény

- Az EHS-teljesitmény értéke és feltétele annak, hogy Uzleti tevékenységet
folytathassunk azéltal, hogy folyamatosan javitjuk az EHS-teljesitményt a
~SMART" célok valamint célkitlizések révén (specifikus, mérhetd, elérhetd, redlis
és idGszerd). Elkotelezettséget vallalunk a kornyezetkdzpontu iranyitasi rendszer
folyamatos fejlesztésére a kornyezeti teljesitmény novelése érdekében mérhetd
célkitlizések altal.

«  Hatékony EHS-iranyitasi rendszer

- Az EHS-szabvanyoknak, el6irasoknak és egyéb kovetelményeknek vald
megfelelés biztositasa érdekében, valamint a kornyezetbarat tervezési
politikankkal egytitt az EHS-kockazatokat felmérjuk, és proaktiv intézkedéseket
vezetiink be a balesetek, incidensek, foglalkozasi megbetegedések

_ megelGzésére, és a folyamatos fejlGdésért a tapasztalatokat hasznositva.

Erdekelt felek bevonasa

- Tovabbra is az EHS-kulturankra Osszpontositunk az érdekelt feleink és
kllonosen a munkavallaloink és/vagy képviselbik aktiv vezetése, részvétele és
konzultacidjarévén.

Szervezet és emberek

— Tovabbra is biztositjuk az EHS-kompetenciakat és képzéseket a szervezet
minden szintjén, és népszerlsitjik a régidé és ,hivatasos” szakért6k altal
tamogatott helyi illetékes EHS-szakembereket.

Megfelelési kotelezettség

- Elkotelezettség a jogi és egyéb kovetelményeknek valdé megfelelési
teljesitésére, kiemelt figyelmet forditva az egyéni védbeszkodzok tudatos
hasznalatara és az emelési miveletek helyes végrehajtasara.

Jelen politikat rendszeres id6kozonként fellilvizsgaljuk, €s minden érintettel kozoljuk.
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